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TVIRTINU:

„LT” Prezidentas

Vardaitis Pavardaitis
_____________
Data

A.V.

JAUNIMO ORGANIZACIJOS „LT”
PROGRAMŲ VADOVO
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Šis pareigybės aprašymas reglamentuoja Jaunimo organizacijos „LT“ (toliau vadinama – LT) programų vadovo pareigybės paskirtį, funkcijas, teises, atsakomybę ir pavaldumą.

2. Programų vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, kitais norminiai teisės aktais, LT įstatais, Darbo tvarkos taisyklėmis, LT strateginiu planu, metinėmis veiklos programomis, prezidento įsakymais ir šiuo pareigybės aprašymu.

3. Programų vadovas savo veiklą grindžia pareigingumo, bendradarbiavimo, viešumo ir asmeninės atsakomybės principais.

4. Visos šiame programų vadovo Pareigybės aprašyme vartojamos sąvokos turi būti aiškinamos taip, kaip nurodyta jaunimo organizacijos „LT“ Įstatuose.

II. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

5. LT programų vadovas yra pagal darbo sutartį dirbantis Biuro darbuotojas.
III. PAREIGYBĖS TIKSLAS

6. LT programų vadovo pareigybė reikalinga jaunimo užimtumo gerinimo LT strategijos veiklos krypties veiklų įgyvendinimo koordinavimui užtikrinti.

IV. PAGRINDINĖS ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Vykdyti LT Prezidento, Biuro Vadovo pavedimus ir Valdybos sprendimus.

8. Koordinuoti paskirtos LT strategijos veiklos krypties iškeltų tikslų bei uždavinių įgyvendinimą.  
9. Palaikyti ir vystyti kontaktus, keistis informacija su LT tarptautiniais, nacionaliniais, regioniniais partneriais bei Valstybės institucijomis.

10. Gavus  įgaliojimus, vykti į nacionalines bei užsienio komandiruotes, partnerių vykdomus projektus, dalyvauti konferencijose bei  kituose renginiuose, susijusiuose su LT vykdoma veikla.

11. Nuolat kelti kvalifikaciją.

12. Laikytis dokumentų ruošimo ir raštvedybos taisyklių.

V. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

13. Programų vadovas yra atskaitingas ir tiesiogiai pavaldus LT Prezidentui.

Susipažinau

____________________________
________________
_______________________

     (darbuotojo pareigos) 

        (parašas)
          (vardas, pavardė)

_________________

(data)

