JAUNIMO ORGANIZACIJA „LT”

EILINIO VALDYBOS POSĖDŽIO 
PROTOKOLAS

(Protokolo parengimo data) Nr. 6
Vilnius


Posėdis įvyko 2011-05-13.


Posėdžio pirmininkas – organizacijos prezidentas Vardaitis Pavardaitis.


Posėdžio sekretorė – organizacijos administratorė Vardė Pavardaitė.


Dalyvavo: Vardenis Pavardenis, Vardaitė Pavardytė, Vardžius Pavardžius, Vardas Pavardė, Vardė Pavardienė.


DARBOTVARKĖ:


1. Dėl projekto „Jaunimo užimtumo skatinimas Vilniaus mieste” vadovo patvirtinimo;

2. Dėl visuotinio susirinkimo sušaukimo.

1. SVARSTYTA. Projekto „Jaunimo užimtumo skatinimas Vilniaus mieste” vadovo patvirtinimas.


Pranešėja V. Pavardienė informavo posėdžio dalyvius, kad būtina patvirtinti projekto „Jaunimo užimtumo skatinimas Vilniaus mieste” vadovą. Pranešėja pasiūlė projekto vadovu patvirtinti Biuro darbuotoją, programų vadovą, Vardenį Pavardį. 


V. Pavardytė pasisakė už V. Pavardenio patvirtinimą projekto vadovu, įvertino programų vadovo patirtį projektų valdymo srityje.
SIŪLOMA. Projekto „Jaunimo užimtumo skatinimas Vilniaus mieste” vadovu patvirtino Biuro darbuotoją Vardenį Pavardenį.
BALSAVO:

Už:             4,

Prieš:          0,

Susilaikė:   1.

NUTARTA. Projekto „Jaunimo užimtumo skatinimas Vilniaus mieste” vadovu patvirtino Biuro darbuotoją Vardenį Pavardenį.

2. SVARSTYTA. Visuotinio susirinkimo sušaukimas.


Pirmininkas V. Pavardaitis priminė, kad per šį ketvirtį, remiantis įstatais, būtina sušaukti visuotinį narių susirinkimą. 


V. Pavardytė pasiūlė šį klausimą svarstyti kitame valdybos posėdyje, prezidentui pateikus preliminarią visuotinio susirinkimo darbotvarkę, nes šiuo metu organizuojama daug renginių nariams, todėl dalyvavimas visuotiniame susirinkime būtų mažas.


Nariai pritarė pasiūlymui.

SIŪLOMA. Visuotinio susirinkimo sušaukimo klausimą svarstyti kitame valdybos posėdyje.
NUTARTA (vienbalsiai). Visuotinio susirinkimo sušaukimo klausimą svarstyti kitame valdybos posėdyje.

Posėdžio pirmininkas






Vardaitis Pavardaitis

Posėdžio sekretorė






Vardė Pavardaitė
PASTABA: Visuotinio susirinkimo protokolo struktūra iš esmės atrodo taip pat, tačiau būtina atsižvelgti į organizacijos įstatus bei valdybos ir visuotinio susirikimo (asamblėjos) reglamentus, kuriuose nurodoma, kas turėtų būti pateikta protokoluose.  
